
金安区妇幼保健院开展编外人员择优划转纳入乡镇卫生院编制周转池工作实施方案
为进一步深化医药卫生体制综合改革，完善医共体运行制度，加强医共体卫生专业技术人才队伍建设，根据金编【2020】39号《关于区公立医院（乡镇卫生院）编制周转池推进工作中有关事项的批复》要求，结合实际，制定本实施方案。

一、目标要求

按照“控制总量、盘活存量、优化结构、增减平衡”的原则，有效衔接医共体范围内乡镇卫生院编制周转池制度，逐步建立完善人才标准科学、人员结构优化、梯次配备合理、激励作用明显的人才管理长效机制，为医院人才队伍建设提供可持续的编制保障。

二、周转池编制使用数量
根据区委编办下达的乡镇卫生院周转池编制使用计划，我院牵头管理16名。

三、人员范围

本院编外聘用医护技等卫生专业技术人员。

指标分配

临床岗位：7人

医技、医药岗位：3人
护理岗位：6人
   五、使用周转池编制具备的条件及进入方法

（一）基本条件

1、拥护中国共产党的路线、方针和政策，遵守宪法和法律；遵守纪律，恪守职业道德，遵守社会公德；热爱医疗卫生事业，具有扎实的专业知识；品行端正，在岗人员近三年年度考核在合格以上，未受过刑事处罚；具有良好的身心条件。

2、符合《金安区乡镇卫生院编制周转池制度工作实施方案》具有医药卫生类大专及以上学历或取得执业助理医师及以上资格人员。
（二）进入方法

因疫情特殊期间，不再组织笔试、面试，本着简化流程，灵活机制，重视人才的原则，采取择优录取方式进入周转池。所有岗位符合报名基本条件人员均按照综合打分排名依次轮选：
1、职称分（40分）：同一岗位基本条件相同情况下，初级职称加20分，中级职称加30分，高级职称40分;

2、学历分（30分）∶同一岗位基本条件相同情况下，第一学历为专科加10分，第一学历为本科并取得学士学位加20分，研究生及以上学历加 30分;

3、院龄分（20分）∶同一岗位基本条件相同情况下，工作年限基准为3年，超过3年（不含3年）每年加2分，最高不超过20分（按来院时间计算，计算时间截止2019年12月 31日，未到半年不计分值，超过半年按1年计算分值）;

4、荣誉表彰分（10分）∶同一岗位基本条件相同情况下，获得区委区政府表彰奖励加2分，市委市政府或省级卫健主管部门表彰奖励加4分，省政府综合部门以上表彰奖励加6分;省委省政府表彰奖励加10分;

5、特殊人才引进（同等级医院以上具有高级以上专业技术识称，或紧缺专业的全日制硕士研究生），实行周转池事业编制用编绿色通道，让此类人才直接进入周转池编制。

6、特殊有功人员（指参与国家、省重大公共卫生事业医疗服务并有突出贡献的人员），实行周转池事业编制用编绿色通道，简化进人手续。

7、报名人员需保证个人信息、相关证件的真实性，弄虚作假者，一经发现取消进入编制周转池资格，由其他人员依照条件进行递补。

五、工作程序

1、公布岗位

在医院网站上将使用周转池编制数量、报名条件、报名时间、实施程序予以发布。

2、个人报名

报名者须填写《紧密型医供体牵头医院符合进入乡镇卫生院编制周转池人员报名表》，并提交本人的身份证件、学历学位证书、相关资格证书和表彰证书等原件及复印件。报名时间：以公告为准。报名地点：保健院人事科。
3、资格审核

院人事科组织对报名者的相关材料进行资格审核。
4、资格确定

根据综合评分顺序，由高到低确定拟进入周转池人员。如出现分数相同，同等分数按照院龄、职称、学历依次确定，仍出现并列分数的情况下，报区主管部门共同研究确定最终拟进入编制周转池人员。

5、体检

体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》、《公务员录用体检操作手册（试行）》等文件执行。
6、公示
根据资格确定及体检结果，将拟纳入周转池编制管理人员名单在本院予以公示，公示时间不少于5个工作日。
7、聘用

公示无异议后，报经区卫健委审核同意并报区人社局备案确认后，办理入编、聘用、工资及社会保险等有关手续。正式聘用前，因故出现人员缺额的，按照成绩从高分到低分依次递补。

六、其他事项

1、使用乡镇卫生院周转池事业编制的人员，由金安区妇幼保健院统一管理，为乡镇卫生院在编人员。

2、因自身原因放弃周转池名额的人员，需个人书面申请递交人事科并签字同意，由同一岗位其他人员按照分数高低进行递补。

七、纪律要求

本次择优划转乡镇卫生院编制周转池管理工作在区编办、区人社局、区卫健委指导下进行，并全程接受监督。

咨询电话：0564-3597153
监督电话：0564-3261337

附：《紧密型医供体牵头医院符合进入乡镇卫生院编制周转池人员报名表》
                         金安区妇幼保健院 

                          2020年10月15日                                   


